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*Görev emrinde yapılan görevlendirmeye göre düzenlenecek”

………… ……………….NE SURETLE YAPILDIĞI
: 

· emri veren ilgili kurumun yazısına atıfta bulunulması”

……………………….. BAŞLAMA TARİHİ

: 

· emrin tebliğ tarihi”

…….. ………………. BİTİŞ TARİHİ


: 

· raporun tamamlanma tarihi”

………………………… NEDENİ VEYA ŞİKAYETÇİ
: 

· emir konusu işlem hakkında açıklayıcı bilgi”

HAKKINDA  …………………….YAPILANLAR

: 

· emir konusu işlemde ifadesine ve bilgisine başvurulanlar görevleri ile birlikte”

FİİLİN İŞLENDİĞİ TARİH



: 

· emir konusu işlemin gerçekleştiği tarih”

……………………………… KONUSU
: 

· emir konusu işlemin özeti”

……….. ……………… SEYRİ



: 

· emir konusu işlemde izlenen yol

ALINAN İFADELER:

· emir konusu işlemde ifadesine ve bilgisine başvurulanlardan ifadelerinin özeti”

KONUNUN TAHLİLİ




: 

· emir konusu işlemde ifadesine ve bilgisine başvurulanlardan elde edilen bilgiler sonucunda muhakkikin görüşü

NETİCE VE KANAAT




:  



“Tazmin raporlarında tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yanı sıra tazmine esas olan tutarın hukuksal dayanaklarıyla ayrıntılı bir şekilde ortaya konulması zorunludur.Kamu zararından doğan alacaklarda zamanaşımı süresi, zamanaşımını kesen ve durduran genel hükümler saklı kalmak kaydıyla, zaman aşımı 10 yıldır. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Zararlarının Tahsiline İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve ilgili diğer mevzuatlar çerçevesinde kanaat belirtilmelidir.”

Görüş ve kanaatine varılarak tarafımdan düzenlenen işbu Tazmin Raporu, ..................... Raporu ile birlikte  sunulmuştur.

 
Bilgilerinize arz ederim. …./…/2013


        









……………………

                                                                                                                                    ……………………

 İncelemeci/Muhakkik  
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